
住院医师规范化培训重点专业基地—全科专业绩效考核指标

所属省（区、市）：

培训基地名称： 基层实践基地名称：

重点项目

项目 项目内容 符合
不符
合

1.全科医学科建设 临床基地未独立设置全科医学科,无独立病房或门诊

2.招收情况 近三年，全科专业住院医师和专硕研究生年招收（生）人数＜4人

3.基地评估 近三年，该专业基地接受省级及以上住培基地日常评估，结果为取消基地资格或限期整改

4.培训考核 近三年，全科专业住院医师首次参加结业理论考核的通过率成绩排名低于所在省份前25%

5.投诉举报
因住院医师合理待遇保障或住院医师规范化培训工作不落实被投诉举报，并被省级及以上卫生健康行政部
门或中国医师协会查实并通报的

6.弄虚作假
经查实，存在专项经费违规使用；评估过程中，住院医师规范化培训有关数据、材料、信息不真实，被评
估组专家认定为存在弄虚作假行为的

注：1.考核周期为获得重点专业基地以后（含获批当年）。
    2.出现任一项即判定为取消其全科专业住院医师规范化培训重点专业基地资格。
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评分项目
项目

评分标准（如无特殊说明，均以公布为重点基地时点开始统计） 分值 得分
一级指标 二级指标 三级指标

1.培训实施
（50分）

1.1管理人员要

求

1.1.1主管院领导及管

理人员要求

主管院领导及职能部门管理人员经过全科医学管理或师资培训，获得证书，并落实全科培训相关工作，近
3年，每年主持召开过相关会议研究解决全科医学科的教育与发展问题、研究解决全科专业住院医师的招
收、培训与考核问题，每年1分，其他情况不得分

3

1.2临床培训基
地

1.2.1全科病房要求

1.设立独立的全科医学科病房,20张≤床位数≤60张，且住院医师（含非全科）实际管床数达标，得5分；

其他情况不得分
2.年出院病人数≥600 人次，得1分；年出院病人数≥500 人次，得0.5分；疫情期间特殊考虑，其他情况
不得分

6

1.2.2全科门诊要求
1.设立独立的全科医学科门诊，诊间≥2间（其中教学门诊≥1间），得4分；其他情况不得分
2.开展全科医学科门诊教学工作，每周≥2天，得2分；门诊教学工作每周≥1天，得1分；其他情况不得分
（注：“门诊教学”指在日常全科门诊工作的同时，利用随机出现的病例开展的教学活动）

6

1.2.3师资要求

1.全科医学科师资数量≥5人，均注册（含加注）全科执业范围，各轮转科室师资数量配备满足培训需

求，得1分；其他情况不得分
2.指导医师经过国家级全科医学师资培训数量≥1/3, 且全科医学科和内科指导医师均经过国家级全科师
资培训，得1分；其他情况不得分

2

1.3基层实践基
地

1.3.1基本要求 每名指导医师家庭医生签约人数≥500人，得1分；其他情况不得分 1

1.3.2师资条件
基层实践基地师资数量≥8人，且均取得省级及以上全科医学师资培训证书，其中全科医学科师资≥5人，
高级职称≥2人，每项0.5分

2

1.4培训招收 1.4.1住院医师招收
近三年，每年完成招收计划且全科专业住院医师和专硕研究生年招收人数≥15人，得4分；每年完成招收
计划且年招收人数≥12人，得2分；每年招收人数≥10人，得1分；其他情况不得分

4

1.5培训内容与

强度

1.5.1教学活动

1.加强培训对象的思想政治教育、职业精神教育和医学人文教育，有专门的课程，并将思政教育、职业精
神教育和医学人文教育融入到日常教学工作，得2分
2.规范开展教学查房、教学病例讨论、教学门诊，至少每2周各1次；全科医学科和基层实践基地临床小讲
课每周1次，其他轮转科室至少2周1次；每项得1.5分

3.出科考核规范，得2分
（注：“教学门诊”指通过预约典型病人等方式，在全科门诊开展的有计划的教学活动）

10

1.5.2住院医师门诊量
抽取临床基地至少2个门急诊科室及基层实践基地全科门诊，符合条件的住院医师，按月统计的平均每天
参与接诊人数，临床科室≥5人、基层实践基地全科≥10人，均达标得3分，2个达标得2分，1个达标得
1分；其他情况不得分

3
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项目
评分标准（如无特殊说明，均以公布为重点基地时点开始统计） 分值 得分

一级指标 二级指标 三级指标

1.培训实施
（50分）

1.6培训质量

1.6.1执业医师通过率
近三年，全科专业住院医师首次参加执业医师资格考试通过率≥95%，得3分；90%≤通过率<95%，得2分；
85%≤通过率<90%，得2分；其他不得分

3

1.6.2结业考核通过率
近三年，全科专业住院医师首次参加住培结业理论考核通过率≥95%，得5分；全国平均通过率≤通过率
<95%，得3分；本省平均通过率≤通过率<全国平均通过率，得1分；其他不得分

5

1.7基地评估 1.7.1国家级基地评估
近三年，接受国家全科专业住培基地评估结果为合格，得3分；评估结果为基本合格，得2分;未接受评估
的由评估组现场进行评估，评估结果为合格，得3分；基本合格，得2分

3

1.8住院医师满
意度

1.8.1住院医师满意度
现场抽取毕业3年内及在培全科专业住院医师30人，住院医师对该基地满意度≥95%，得2分；≥90%，得1
分；其他情况不得分

2

2.学科建设
（10分）

2.1学科建设

2.1.1教学研究
近三年，专业基地负责人或指导老师主持省级及以上全科毕业后医学教育类研究项目，每项0.5分；课题

组其他成员，每项0.25分，上限2分（若同一课题有多人参与，以位次最前者为准，不重复计分，下同）
2

2.1.2教材编写
近三年，专业基地负责人或指导老师主编全科毕业后医学教育教材或专著，每项1分；副主编，每项
0.5分；编委或编写秘书等，每项0.25分，上限2分

2

2.1.3教学论文
近三年，专业基地负责人或指导老师发表全科毕业后医学教育教学论文，第一作者，每项0.25分，上限1

分
1

2.1.4教学奖励
1.近三年，全科指导老师获得过国家级教育、教学相关奖励，每人次0.5分，上限1分
2.近三年，全科指导老师获得过省级教育、教学相关奖励，每人次0.2分，上限1分

2

2.1.5继续教育项目
近三年，专业基地成功申报获批国家级全科教学类继续教育项目，并落实，得1分；获批省级全科教学类
继续教育项目，并落实，每项0.5分，上限1分

1

2.1.6教育改革创新
根据当地或培训基地实际，在符合国家标准要求和医学生成长规律的基础上，创新全科医生培训方式方
法，且取得明显优势效果，得2分

2

3.保障措施

（18分）
3.1保障措施

3.1.1师资激励机制
临床基地及基层实践基地均建立对教学的激励机制，将指导医师教学数量和质量作为指导医师职称晋升、
导师遴选、岗位聘用、评优评先以及绩效考核的重要内容与依据，且严格落实，得4分；仅部分落实，得2
分；没有建立或未落实，不得分

4

3.1.2住院医师保障措
施

1.面向社会招收的培训对象生活补助标准参照培训基地同等条件住院医师工资水平确定，由培训基地根据
考核结果发放，得3分；达不到要求或无面向社会招收的培训对象，不得分
2.委派单位发放的工资低于培训基地同等条件住院医师工资水平的部分，由培训基地按照本院同等条件住
院医师工资水平，并根据考核结果发放，得2分；达不到要求，不得分

5

3.1.3落实“两个同等
对待”

1.对招收经住培合格的本科学历全科住院医师，在人员招聘、职称晋升、岗位聘用、薪酬待遇等方面，与
临床医学专业学位硕士研究生同等对待,得2.5分；未落实不得分
2.面向社会招收的普通高校应届毕业生培训对象培训合格当年在单位就业的，在招聘、派遣、落户等方

面，按当年应届毕业生同等对待，得2.5分；未落实不得分

5

3.1.4经费保障
培训基地须制定重点专业基地经费使用办法，规范使用，严格管理，得1分；培训基地每年对基层实践基

地教学经费有预算及投入，得1分
2

3.1.5同等学力
有申请同等学力的渠道和政策，全科专业住院医师以同等学力申请并获得全科硕士专业学位，每人次计
0.25分，上限2分

2

第 3 页



项目
评分标准（如无特殊说明，均以公布为重点基地时点开始统计） 分值 得分

一级指标 二级指标 三级指标

4.社会责任
（22分）

4.1承担住培工
作

4.1.1政策研究
1.专业基地专家参与国家级全科政策研究、标准及方案制定，每人次计0.25分，上限1分
2.参与省级全科政策研究、标准及方案制定，每人次计0.2分，上限1分

2

4.1.2参与基地评估、

督导与调研

1.专业基地专家参与国家级全科专业基地评估、督导、调研，每人次计0.25分，上限2分

2.参与省级全科专业基地评估、督导、调研，每人次计0.2分，上限1分
3

4.1.3考核命题
1.专业基地专家参与国家全科住培结业理论、临床实践能力考核命题或审题，每人次计0.5分，上限2分
2.参与省级全科相关考试、考核的命题、审题和临床实践能力考核考官，每人次计0.2分，上限1分

3

4.1.4承担技能考核 近三年，基地承担全科临床实践能力结业考核，每次1分，上限2分 2

4.2帮扶工作

4.2.1代培“老少边穷
”住院医师

1.近三年，专业基地为脱贫地区、革命老区、边疆民族地区等地代培全科住院医师，每人次0.2分，上限2
分
2.近三年，专业基地代培住院医师首次参加全科住培结业理论考核通过率≥95%，得1分；90%≤通过率
<95%，得0.5分

3

4.2.2培训帮扶“老少
边穷”地区师资

1.近三年，专业基地为脱贫地区、革命老区、边疆民族地区管理干部或临床指导医师进行培训（至少2天
或16学时），每次计0.5分，上限1分

2.近三年，赴以上地区进行教学交流和帮扶，每人次计0.2分，上限1分

2

4.2.3省内帮扶其他全
科专业基地

每年现场帮扶省内其他全科专业基地，有方案、有计划，且被帮扶基地培训质量提升效果明显，首次参加
结业考核通过率和执业医师通过率明显提高，首次结业理论考核省内提高20%及以上，得1分；提高10%，
得0.5分

1

4.3经验分享与
宣传

4.3.1师资培训 近三年，专业基地举办或承办省级及以上全科师资培训班（至少4天或56学时），每次1分，上限2分 2

4.3.2经验推广
近三年，专业基地在省级及以上全科医生培训相关论坛、全科骨干师资培训班、全科管理人员培训班授
课，每人次计0.25分，上限1分

1

4.3.3典型宣传
1.近三年，在国家级主流媒体宣传报道全科基地在培训方面或对口帮扶的工作，每篇1分，上限2分
2.近三年，在省级媒体宣传报道全科基地在在培训方面或对口帮扶的工作，每篇0.5分，上限1分

3

合计 100
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